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石川県中小企業団体中央会
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石川の伝統工芸
＝加賀繍＝  
　白紋繻子地水仙唐花丸紋模様繡小袖
　（石川県加賀刺繍協同組合提供）

＝九谷焼＝
　色絵花鳥図鉢
　（能美市提供）

支援事例を一冊の本に！トピックス

　

特 徴

《損害保険集団扱制度の概要》《損害保険集団扱制度の概要》《損害保険集団扱制度の概要》《損害保険集団扱制度の概要》

損害保険集団扱制度のご案内
石川県中小企業団体中央会では、組合員の企業経営並びに従業員の福利厚生を充実するため、会員の
皆様に中央会損害保険集団扱制度（自動車保険・火災保険）のご加入をお勧めしております。
つきましては、本制度について引受損害保険会社の取扱代理店が説明させて頂きたく、訪問した際には
よろしくお願いいたします。

石川県中小企業団体中央会 TEL.076‐267‐7711
〈本制度引受損害保険会社〉

三井住友海上火災保険株式会社 ………TEL.076‐223‐9960
金沢支店　〒920-0918 金沢市尾山町6番25号

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 ………TEL.076‐264‐7811
金沢支店　〒920-0906 金沢市十間町5番地

損害保険ジャパン株式会社 ………TEL.076‐262‐1681
金沢支店 金沢第一支社　〒920-8558 金沢市香林坊1-2-21

A I G 損 害 保 険 株 式 会 社 ………TEL.076‐222‐0005
金沢支店　〒920-0919 金沢市南町4-60 金沢大同生命ビル2F

共栄火災海上保険株式会社 ………TEL.076‐261‐9297
北陸支店金沢第一支社　〒920-0919 金沢市南町5番16号

お問合せ先

会員 会員 会員

従業員 従業員 従業員 従業員 従業員 従業員 従業員

県中央会県中央会

（中央会指定の確認票を提出願います。）
◎中央会の会員（組合・企業・団体）◎会員の傘下企業、事業主及び従業員

対 象

●保険料は、一般契約より 割安5％ です。（保険料一時払の場合）
●手続きは、年１回払い、口座引落しです。
●下記損害保険会社と契約を行っている方は、現在契約している取扱代理店で
制度利用が出来ます。

●自動車保険
　・  既加入自動車保険は、無事故割引などをそのまま継承できます。
　・  業務用車両も対象になります。
●火災保険
※詳しくは下記の各社にご確認ください。

★自動車保険・火災保険★



お知らせ

From編集室

くみWai広場

組合のPRをお願いします！
本組合は金沢市の尾山神社前にて小売業や

サービス業を行う事業者によって昭和２７年
に設立しました。商店街には飲食店や喫茶店、
カメラ店、はんこ屋、スポーツ用品店など個性
的な店舗が揃っています。現在、各種イベント
の開催や企画等様々な活動を行っております。

○御商印を集めて商店街巡り
近年流行している「御朱印」にヒントを得て、

「より多くの店舗を訪れてほしい」という思い
から「御商印」を企画しました。組合の加盟店
で500円以上の食事や買い物をすると無料で
御商印がもらえ、それぞれの御商印に印字され
た2次元コードをスマホで読み込むと、各店主
の人柄や、お店のこだわり、看板商品の情報を
手に入れることができます。また、御商印を3
枚集めるとこれまで集めた御商印を保存でき
る「オリジナル御商印帖」がもらえます。

○「夕暮れマーケット」を開催
7月２２日（土）に尾山神社境内にて「夕暮れ

マーケット」を開催しました。商店街の人気店
が出店した「尾山横丁マルシェ」ではカレーや

焼き菓子、雑貨などを販売しました。「尾山神
社界わい歴史探訪」では、観光ガイド「まいど
さん」が創建150年を迎えた尾山神社や商店街
エリアの歴史を紹介しました。また、「昭和歌謡・
ポップスライブステージ」も開催し、地元アマ
チュアバンドが80～90年代の楽曲を披露しま
した。商店街としては初めての企画でしたが、
多くの方々に来場いただきました。

一言お願いします! （瀬戸理事長）
当商店街は昭和の後半から平成にかけて、郊

外型大型店の出店ラッシュによって加盟店が
減少し続けていましたが、北陸新幹線の開業か
ら新しい店舗が少しずつ増えはじめ、にぎわい
を取り戻してきました。今年も様々な企画を考
えており、８月には10,000円で12,000円分の
買い物ができるプレミアム商品券を発行します。
今後は、組合員同士で手を取り合い、尾山神

社前という地域の魅力を次の若い世代に継承
しつつ、高めてければと思っています。

写真上▲御商印と御商印帖
写真左◀瀬戸理事長

当コーナーに登場していただける事務局さんを募集中です!自薦、他薦は問いませんので、中央会事務局まで連絡をお待ちしています！

Qプレゼントクイズ

尾山神社前商店街振興組合

こんにちは組合さん

　今後、よりよい誌面づくりを行うために読者の皆さんからのご意見、ご要望をお伺いし
たいと思いますので、同封のプレゼント付き読者アンケート回答へのご協力をお願いします。
　　　　少しでも多くの“声”をお待ちしています。
　　　　回答は中央会FAX :076-267-7720までお送り下さい。

Q.くみＷａｉ広場でご紹介させていただいた、
　 尾山神社前商店街振興組合は、新規の事業として、８月から

A.○にあてはまるカタカナ５文字をお答えください。
　 正解者の中から抽選で、中央会事業にちなんだ品物をお贈りいたします。
　 締め切りは８月３１日（木）！ご回答お待ちしております！

「○○○○○商品券」を発行します。

　こんにちは。あっという間に1年の半分が過ぎ2023年
も後半になりました。
　先日、梅雨も明け、連日うだるような暑さが続いてお
りますので、熱中症対策など体調管理に気を付けてい
きたいと思います。
　就寝時のエアコンについて、気になる方も多いと思わ
れますが、深い眠りに就くためには身体の深部体温を下
げる必要があるため、就寝の1時間前にはエアコンを25℃程度に下げて部屋を冷やして
おき、寝る時に28℃程度に設定し朝までつけておくことが安眠のポイントだそうです。
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電気自動車の普及は、どんな影響を及ぼすか
中村 智彦 氏
神戸国際大学経済学部　教授

コロナ禍が終われば、前の状態に戻ると思いが
ちです。しかし、それだけの時間が経過した訳で、
世界の産業構造は大きく変化しています。

特に自動車産業に関しては、日本の貿易額の
約２０％を占める主要産業だけに、その変化は日
本経済全体に大きな影響を及ぼす可能性がありま
す。

身近になった電気自動車
電気自動車については、これまで「未来の乗り

物」という考えが強かったでしょう。しかし、こ
の数年で急速に身近になりつつあります。

今年（２０２３年）４月に開催された「第４３
回金沢輸入車ショウ２０２３」は、コロナ禍明け
の開催とあって、多くの来場者が訪れました。そ
の会場でも話題になったのが、中国ＢＹＤ（比亜
迪）の電気自動車でした。

ＢＹＤ（比亜迪）は、今年に入り、日本国内で
の販売を開始し、ショールームを各地に開設して
います。ＢＹＤは、ミドルサイズの e-SUV のＡ
ＴＴＯ３をすでに国内で販売していますが、小型
の廉価版ＤＯＬＰＨＩＮやスポーツカータイプの
ＳＥＡＬも日本市場に投入する予定です。

ＢＹＤは、中国の電気自動車（ＥＶ）メーカー
で、今やテスラ（アメリカ）に次ぐ電気自動車メー

カーに急成長してきました。もともとは携帯電話
用バッテリーメーカーとしてスタートし、高い電
池製造技術を活用し、電気自動車の製造に乗り出
した企業です。電気バスの分野では、２０１５年
から日本市場に参入しており、すでに全国各地の
バス会社で採用されています。

このＢＹＤの電気自動車は、高い技術水準と低
価格で、世界的にもシェアを拡大させています。
日本でも、２０２３年から日本市場に投入した「Ａ
ＴＴＯ３（アットスリー）」が中国ブランド車と
して初めて国土交通省の型式指定を、今年、取得
しました。これによってクリーンエネルギー自動
車導入促進補助金（ＣＥＶ補助金）の適用も受け
ることができ、「ＡＴＴＯ３」は８５万円の購入
補助金交付対象となります。

世界一の自動車輸出国になる中国
ネット上などでは、中国や韓国の自動車メー

カーについての批判や中傷が溢れていますが、逆
に言えば、それほど無視できないレベルに達して
きていることが判ります。

中国の自動車メーカーの輸出台数は、コロナ
禍の間に急増している。２０２０年には、わずか
１００万台だった輸出台数は、２０２１年には倍
増し、アメリカの輸出台数を追い抜きました。さ

特　集
コラム

特集コラム

図 1

※「自動車」には、乗用車（「乗用車」）と商用車（トラックなど）が含まれる。
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きています。」とも言います。
アメリカ・テスラや中国・ＢＹＤに加えて、各

国の自動車メーカーが電気自動車を販売すること
で、世界の電気自動車の普及率は、２０２２年に
は１０％を超す勢いとなっています。（図２参照）

トヨタの発表が驚きをもたらした理由
２０２３年７月、トヨタが巨大アルミダイカス

ト部品、いわゆる「ギガキャスト」の導入を表明
しました。

この「ギガキャスト」は、大きく二つの大きな
変化をもたらします。

まず一つは、部品点数の激減です。「ギガギャ
スト」が導入されると、１７１個の鉄板部品が、
２個の巨大アルミ部品に置き換えられます。

もう一つは、素材の変化です。鉄製ではなく、
アルミ製に変化することになります。

これらの変化は、これまでの自動車産業を大き
く変化させる可能性があります。

テスラは、ＥＶの原価は２０２１年に２０１７
年比で半分に下がったとされています。収益力は

らに昨年（２０２２年）には、３００万台となり、
ドイツを抜きました。そして、今年、２０２３年
には４００万台となり、日本を追い抜くことは確
実視されています。（図１参照）

さらに、中国から輸出されている台数のほぼ半
数が電気自動車です。中国の電気自動車メーカー
は低価格を武器に、ヨーロッパや東南アジア諸国
にも輸出を伸ばしています。タイに駐在している
ある企業の社員は、「昨年辺りから、町に走る中
国製の電気自動車が目立って増えてきています。」
と言います。タイ工業連盟（ＦＴＩ）の発表によ
れば、２０２２年通年の電気自動車の新規登録台
数は、バッテリー式電気自動車（ＢＥＶ）が前年
比３．５倍の２万８１７台となっています。内訳
は、乗用車が５．０倍の９，６４４台、二輪車が
２．６倍の９，９１６台などでした。タイ人の経営
者は、「小型の電気自動車も人気で、私も自分の
母に買いました。電気自動車は価格が下がり、購
入を検討する人も周りで増えている。」と話しま
す。さらに「他の製品でも中国製は普及しており、
中国製だからという抵抗感はかなり低くくなって

特集コラム

図 2

出所  https://www.ev-volumes.com/
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をしたことがないので、苦戦しています。」
　
半導体関係の一部は活況だが

ある自治体の産業振興担当者は、「自動車産業
全体が悪いわけではなく、半導体部品の不足で生
産できなかった注文残の製造があり、景気の良い
中小企業も少なくない。また、半導体製造工場の
建設が北海道や九州で進んでおり、その関係も活
況だ。」と言います。

しかし、首都圏の中小企業経営者は、「半導体
製造工場の建設が進む間は良いが、恐らく数年だ
ろう。その後を睨んだ対策が必要だ。」と言います。
また、関西地方のやはり中小企業経営者は、「こ
れまでの事例を見れば、需要は緩やかに減少して
いくのではなく、ある程度、減少した段階で、い
きなり無くなる。だからこそ、まだ余裕があるう
ちに動かないといけない。」と言います。

どう対策するか
産業構造の変化に直面する中小企業は、どう

いった対策が考えられるのでしょうか。
まず、「新規事業への参入」と「事業の多角化」

が不可欠となります。これらを可能とするために
は、「営業力保持」が不可欠です。また、既存事
業は縮小していくわけですから、少なくなる仕事
量から、できるだけ利益を生むために「生産性の
向上」と「経営の効率化」も行う必要があります。

今回、述べてきたように変化のスピードは急激
です。電気自動車の普及に関しては、否定的な意
見も多くあります。しかし、様々なデータや他企
業の動きも分析し、迅速な対応が経営者には求め
られているのです。

向上し、１台当たりの純利益も、トヨタの約５倍
と言われており、その収益力強化の源泉が「ギガ
キャスト」だとされているのです。

すでに起きていること
この「ギガキャスト」が導入されれば、自動車

メーカーから外注企業のプレス部品メーカーや金
型メーカーへの発注量が大幅に減少します。さら
に、使用される主たる素材が鉄からアルミに変わ
ることで、素材メーカーに影響が出てきます。

国内自動車メーカーのＥＶ（電気自動車）シフト
によって、エンジンの製造が減少する上に、「ギガ
キャスト」の導入が進めば、さらに国内の部品や素
材のメーカーの淘汰が進む可能性が出てきます。

先行き不安な中で
２０２３年７月４日、ホンダが連結子会社で燃

料タンクやサンルーフなどを製造する八千代工業
をインドの自動車部品大手マザーサングループに
売却すると発表しました。ホンダは、２０２１年
にすべての新車を電気自動車または燃料電池車に
する計画を発表しています。このため、ガソリン
車向けの燃料タンクなどの製造が中心の八千代工
業は、ホンダの今後の戦略に沿わない事業と判断
されたと考えられます。

関西地方のある自動車部品メーカーの経営者
は、「すでに発注元からは、今後、発注量が減少
することを通知されている。」と言います。この
メーカーでは、数年前から自動車部品メーカーか
らの発注が減少傾向にあり、さらに今後、減少す
るか、最悪、無くなる可能性が出てきていると言
います。「自動車部品以外の仕事を取ってこなく
てはいけないのですが、これまで営業という営業

中村 智彦（なかむら ともひこ）

【ホームページ】
http://monodukuri.jp/

【常勤】
神戸国際大学経済学部 教授

【非常勤】
関西大学商学部 非常勤講師
愛知工科大学工学部 非常勤講師

【専門】
中小企業論
地域経済論

【略歴】
1964年  東京都生まれ
1988年  上智大学文学部卒業
2000年  名古屋大学大学院国際開発研究科博士課程修了 （学術博士・
　 　 　  名古屋大学）

【活動】
総務省地域創造力アドバイザー
山形県川西町総合計画アドバイザー
京都府向日市ふるさと向日市創生計画委員会委員長
Yahoo!ニュース個人オーサー
https://news.yahoo.co.jp/byline/nakamuratomohiko
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人口減少をチャンスに変える組合事業の在り方と展開
森下 正 氏
明治大学政治経済学部　専任教授

人口減少の正しい捉え方
今後、少子化対策により日本の出生率が向上し

ても、その効力は即、現れず、人口減少に歯止め
がかかるのは先の話である。だからこそ、人口減
少は年齢３階級別人口、つまり１５歳未満の年少
人口、１５～６４歳の生産年齢人口、６５歳以上
の高齢者人口で捉える必要がある。というのも、
生産年齢人口の動向は地域の経済活動に多大な影
響を及ぼし、かつ年少人口の動向は地域経済の将
来を占うからである。特に高齢者人口は、退職せ
ずに就業中の高齢者もいるため、その就業者数を
把握する必要がある。

まず石川県の１９８０～２０２０年の人口総
数は（表１参照）、１９９５年の１１８万人を
ピークに減少し、２０２０年には１１１万２千
人となった。また年齢３階級別で年少人口は
１９８０年の２６万６千人から２０２０年までに
４８．５％減少し１３万７千人となった。生産年
齢人口は１９８０年以降も増加していたが、９５
年に７９万９千人で最大となって以降、減少し

２０２０年は６４万１千人となり、１９８０年
比で１２．８％減少した。一方、高齢者人口は
８０年の１１万８千人から１８３．１％増加し、
２０２０年は３３万４千人となった。明らかに少
子高齢化で生産年齢人口が減少し、高齢者人口が
増加した。なお年齢階級別就業者数も（表１参照）、
年齢３階級別人口と同様の傾向であった。

次に１９８０～２０２０年の年齢３階級別人
口割合は、年齢３階級別人口と同じ動向であった
が、年齢階級別就業率は年齢階級別就業者数とは
傾向が異なる（表２参照）。つまり１５～６４歳
の就業率は２００５年に７１．５％と最低になっ
たが、その後、増加し、１５年は７３．６％とピー
クに達して２０年もほぼ横ばいであった。また
６５歳以上の就業率は、１９８０年の２９．４％
から減少し、２０１０年は最低の２０．８％と
なった。しかし、その後、増加に転じ、２０年は
２６．６％と１９８０年の水準に近づいた。なお
総数の就業率は、生産年齢人口割合が最高の９５
年の５３．５％をピークに減少したが、２００５

特　集
コラム

表 1 石川県の年齢3階級別人口及び年齢階級別就業者数の推移
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表 2 石川県の年齢3階級別人口割合及び年齢階級別就業率の推移

ある。
なお年齢３階級別将来推計人口に基づき、年齢

階級別就業率が低位・中位・高位で将来推計した
就業者数の総数をみると（表３参照）、２０４５
年の低位は４２万４千人だが、高位は４６万５千人
と４万人も多くなる。少子化への歯止めが困難な
こと、外国人労働力の活用には様々な課題がある
ことを鑑みると、中小企業と組合にとって、高齢
者の職務経験を生かした日常業務への参画を促す
高齢者雇用対策の実施はメリットが大きい。

縮小する市場に対抗する組合事業の在り方
人口減少は労働力の縮小に加え、消費市場も縮

小させる。すでに石川県の総人口は１９９５年を
ピークに減少傾向にあり、一部の業種では厳しい

年以降は５０．５％前後で推移している。
生産年齢人口割合より１５～６４歳の就業率が

遅れてピークに達し、その後、横ばいとなった背
景には、６０歳定年の延長が主たる原因といえる。
また６５歳以上の就業率が減少し続けてきた背景
には、自営業者や小規模事業者の減少がある。し
かし定年がさらに延長されている今日、再びその
割合が増加した。

実は、この動きが今後の職場環境の改善を促す
影響力を持つ。つまり高齢者が働きやすい職場環
境作りが必要不可欠となり、その取組は女性の雇
用機会の拡大にも繋がる。人口減少社会でも生産
年齢人口の減少による就業者数の減少を緩和させ
るために、中小企業と組合は６５歳以上の就業率
向上に資する共同事業を優先的に展開する時期に

表 3 石川県の年齢3階級別将来推計人口及び就業者数将来推計
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春に新ビジョンが完成した。
このように新ビジョン・中長期経営計画の構築

は、メンバーの総意を結集させる手法を使えば、
どの中小企業と組合でも策定できるので、今すぐ
に着手して欲しいのである。

サプライチェーンの見直しの着眼点
サプライチェーンの見直しは、仕入先変更や新

販路開拓、あるいは外注業務の内製化に留まらず、
独自の製品やサービスの企画・開発・調達から生
産・配送・販売に至るプロセスの構築、いわゆる
マーチャンダイジングに基づく一貫体制を目指す
企業間協働である。

例えば岩手県のＤ協同組合は、山間部にある道
の駅を運営するために、地元農家が中心となって
設立された。しかし、全国の道の駅における直売
所では、品揃えや鮮度の悪さ、季節や時間帯によ
る欠品、特産品ではない他地域の仕入品の多さな
どで、淘汰されていく直売所が少なくない。

こうした厳しい経営環境の中で、同組合は設立
当初から顧客第一主義を掲げ、年中無休、売れる
時間帯と曜日に合わせた品揃えの確保などを実践
してきた。また魅力的な新商品づくりのために、
組合が独自に予算化したチャレンジ資金制度を通
じて、組合員のグループに補助金を出している。
この制度は、組合員のグループによる自主的な新
製品開発や新しい農産物の生産などの取組を支え
ている。こうした取組により同組合は、事業開始
以来、連続黒字と県内トップの売上高を達成して
いる。

同組合の取組は、直売所の単なる運営・管理で
はなく、組合員の経営革新を促すことで、事業の
成長・発展に繋がっている。特に組合員のグルー
プによる自主的な取組は、大手小売チェーンでも
行われているマーチャンダイジングに相当し、サ
プライチェーンの抜本的な見直しを実現している。

県内需要の死守による地域Ｎｏ．１の確立
県内需要の死守による地域Ｎｏ．１の確立は、

新製品や新サービスの開発だけでは実現できな
い。現実問題として、規模が大きく優先的な地位
にある仕入先や販売先の場合、中小企業単独では
価格交渉力や価格転嫁力が不足する。あるいは地
域産業として必要不可欠でも、その社会・経済的

価格競争による過当競争が生じている可能性があ
る。また、販売不振や事業継続意欲の減退、ある
いは事業所の廃業も進んでいる。

しかし縮小・撤退する中小企業と組合がある一
方で、成長・発展する中小企業と組合も存在する。
この縮小する市場でも成長・発展する中小企業と
組合は、経営革新による新しいビジネスモデルの
構築を通じて、持続的な成長・発展を遂げている。

したがって県内の中小企業と組合は、他の都道
府県にはない経営力を獲得する経営革新への取組
を開始する時期にあるといえる。この経営革新を
実現する組合事業の在り方は、①新ビジョン・中
長期経営計画の構築、②サプライチェーンの見直
し、③県内需要の死守による地域Ｎｏ．１の確立、
そして④県外需要の獲得による日本・世界Ｎｏ．
１志向への転換である。

新ビジョン・中長期経営計画の構築方法
新ビジョン・中長期経営計画の構築は、経営革

新を実現するための前提であり、その構築は必須
である。

例えば、共同購販・受注、教育・情報提供
を組合事業の柱とする島根県の協同組合Ｓは、
２０２２年に青年部が中心となって組合ブランド
の強化に向けた新ビジョン構築に取り組んだ。実
は筆者が関与したので、ビジョン作成の手法を明
らかにすると、組合及び組合員の「外部環境の機
会と脅威」と「内部環境の強みと弱み」について、
青年部会員に自由な討議をしてもらった。ここか
ら見出した見解を「機会と強みを生かす戦略」「強
みを保持し脅威・危機を回避する戦略」「弱みを
解消し機会を生かす戦略」「弱みを最小化し脅威
を回避する戦略」に再構成し、具体的な取組を短
期的に実施する事業と中長期的に実施する事業に
分けて経営計画を立てた。

さらに、①自分たちは何者か（基本理念）、
②自分達は何を基準にして進んでいきたいのか

（ミッション）、③自分達は何を目指しているの
か（目的）について、青年部会員から意見聴収した。
ここに至って青年部会員の総意といえる豊富な情
報を整え、それに基づき基本理念、ミッション、
目的で構成される新ビジョンを確定した。なお、
このビジョンは、誰が読んでもわかり易く、心に
残る文言になるまで修正を繰り返し、２０２３年
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明治大学大学院政治経済学研究科
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専任教授
明治大学評議委員
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年4月～）、関東経済産業局：地熱開発理解促進関連事業採択審査委員会委員
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1965年埼玉県川越市生まれ。89年明治大学政
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などによる高品質・高付加価値化、いわゆる非価
格競争力の強化がある。しかし歴史を振り返ると、
価格競争力の強化は発展途上国の追い上げで過当
競争に陥り、先進国は破れてきた。世界的投資家
のジム・ロジャースは「低価格にして長続きした
会社は、歴史的に見て存在しない」と主張してい
る。したがって中小企業と組合は、非価格競争力
の強化に資する共同事業の展開が求められる。

例えば梅干製造業者からなる和歌山県のＭ協同
組合とＴ協同組合は、外国産の低価格・低品質の
梅干との価格競争に陥り、地元の高級梅干の品質
低下が懸念されていた。そこで消費者への安全の
保証と最高品質を証明するために、品質認定制度
の事業を２００６年から開始した。この事業は、
両組合の組合員と地域の他団体からなる審査委員
会が定めた審査基準に則って審査を行う。この審
査基準は、地元産の梅で両組合の組合員が製造し
た梅干製品で、品質がＡ級品だけを合格品とする。
しかも認定期間は３年で、期間終了後は再審査を
受けることで品質の維持と保証を徹底した。なお
審査に合格した商品を製造する組合員は、認定
マークのシールを組合から購入する。この事業に
より、地元での認知度の向上に加え、小売業者へ
の認知度も上がり、高級品としてのブランド力の
獲得に成功した。

県外需要の獲得は、縮小する県内需要を超える
市場拡大を可能とすることから、競合相手が他県
から県内に進出してくる前に、先手を打つ取組な
のである。

な価値が顧客に認知されていない場合にこそ、組
合の組織力を生かした取組は今後も無くならない。

例えば２０２０年度に全国中央会の活路開拓事
業を活用した愛媛県のＳ工業組合は、砕石業者と
して良質な砕石の供給体制を構築し、長年、社会
資本の整備と県産品の振興に貢献してきた。しか
し大手ゼネコンが石灰石骨材の使用を推奨してき
たことによる県外産骨材の大量流入は、組合員の
経営を圧迫してきた。その結果、組合員の経営は
非常に厳しい状況にあった。

そこで同事業を活用して産学官の連携による調
査研究を行い、自分たちの存立基盤の重要性と必
要性に関する科学的・社会的な価値を実証した。
この研究成果をもとに、大規模災害後の復旧円滑
化に資する県内砕石業の重要性を訴え、その理解
促進を行政や関係業界・団体に図ってきた。現在
もＰＲ活動や関係業界・団体との協議会を継続し、
組合員の出荷量は微増を続けている。掛け声だけ
の地産地消ではなく、県内需要の獲得とシェア向
上を目的とした組合事業こそ、地域経済の維持、
発展に繋がるのである。

県外需要の獲得による日本・世界Ｎｏ．１志向への転換
県外需要の獲得による日本・世界Ｎｏ．１志向

への転換は、県内市場が縮小する中、新市場開拓
の機会拡大であるが、厳しい競争への直面も意味
する。そこで競争力強化を図るためには、①低コ
スト・低価格による価格競争力の強化、②独自の
技術やデザインの導入、短納期・ニーズへの対応
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支援事例を一冊の本に！

トピックス

　中央会では、資金繰りなどの足もと対策から、早期の業績回復、新商品・新サービスの開発から販促といった将来に向
けての前向きな取り組みなど様々な分野で専門家と中央会職員が組合や組合員企業に寄り添った伴走支援を行っています。
　これらの支援事例を水平展開して皆様方の事業活動のお役に立てればとの思いから一冊の事例集として取りまとめました。
　もうすぐ発刊ですが、今回は一早く事例集の中から組合を対象に支援した事例を2 事例ご紹介させていただきます。
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労基法改正セミナーを開催
本会では、労基法改正セミナーを６月１５日（木）、６月

２０日（火）に金沢市にて開催しました。講師より、割増賃
金の引き上げや、建設業・運送業の時間外労働の上限規
制等のポイントについて重点的にご説明いただきました。

（2023年4月1日から）（2023年3月31日まで）　　　　　　　　　　　　　

○改正のポイント
中小企業の月６０時間越の時間外労働に対する割増賃

金率が５０％になります。
セミナーの様子

月６０時間越の残業割増賃金率
大企業は５０％（２０１０年４月から適用）

中小企業は２５％

月６０時間越の残業割増賃金率
大企業、中小企業ともに５０％

※中小企業の割増賃金率を引き上げ

➡︎

中央会事業だより

第７５回中小企業団体全国大会へ提出する要望事項を決定
本年度第 1 回目の企画委員会を７月１０日（月）に開催し、第７５回中小企業団体全国大会決議における

｢総合｣、｢税制｣、「金融」、｢労働｣、｢エネルギー・環境｣、｢工業｣、「商業」、「サービス業」に関する２８項
目の本会からの要望事項及び大会における全国中小企業団体中央会会長表彰の本会からの推薦者が決定し
ました。

この要望事項は前回からの継続要望事項に加え、会員の皆様から募集し集まった新規要望事項を加えて
取りまとめたもので、今回は特に「原材料価格上昇等に対する取り組みの強化」や「新分野進出・業態転換、
ＤＸを活用した業務の効率化に向けた支援」に関する要望が多く寄せられました。

要望事項は、７月１３日（木）に開催された東海北陸ブロック中央会事務局代表者会議（愛知県開催）
において、東海北陸ブロック案として取りまとめられ、全国中小企業団体中央会へ提出させていただきま
した。

第１回企画委員会

※要望事項全文は本会ホームページ（https://www.icnet.or.jp/）にてご覧になれます。
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Ⅰ 第４０回通常総会
◎審議事項

・令和 4 年度事業報告及び決算
・令和 5 年度事業計画及び予算
・令和 5 年度会費の額並びに徴収方法
・役員の選任
・創立４０周年記念事業について

創立４０周年記念講演会及び組合事務局交流会
創立４０周年記念パンフレットの作成
創立４０周年記念先進事例視察研修
産業復興支援金の贈呈

【令和５・６年度役員 (正副会長のみ掲載】
会　長　村田純一（ウイング北陸綜合衣料商業協同組合）
副会長　松浦　勉（協同組合石川県観光物産館）　大西治夫（旭丘団地協同組合）

長岡信一（石川県電器商業組合）　飴谷義博（石川県織物構造改善工業組合）

村田会長の挨拶

花崎講師による講演会の様子 遠田講師による講演会の様子

第４０回石川県中小企業団体事務局協議会
通常総会、講演会及び交流会を開催

石川県中小企業団体事務局協議会は、6 月 27 日金沢東急ホテルにおいて第 40 回通常総会を開催
し、全ての提案議案審議事項について承認されました。なお、役員改選において村田会長の続投が
決まりました。また、副会長は下記の方々です。

また、今年は創立 40 年にあたり、一部の既存事業を記念事業として実施、また、5 月 5 日に発
生した「令和 5 年奥能登地震」で甚大な被害があった珠洲市の産業復興に寄与するため、産業復興
支援金の贈呈を行ないます。

総会終了後、講演会が開催され、花崎商工中金金沢支店長からは商工中金法改正の趣旨について、
遠田氏からは日々進化する最新の生成系ＡＩ事情について大変わかりやすくお話いただきました。

引き続き交流会では、参加者による交流や情報交換が活発に行われ、盛会裡に終了しました。

Ⅱ 講演会
（1）商工中金法改正法案の概要について

講師：株式会社商工組合中央金庫金沢支店 支店長 花崎純一 氏
（2）対話型 AI ChatGPT とは

講師：株式会社ドモドモコーポレーション 代表取締役 遠田幹雄 氏

中央会事業だより
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中央会事業だより

景
況 石川県中小企業団体中央会DI 調査報告 令和５年６月

REPORT

県内製造業情報連絡員：８業種　31 人 ／ 県内非製造業情報連絡員：６業種　27 人

○ＤＩ値で見ると、昨年同月比をもとに前月との増減を比べた場合、９項目中、３項目が上昇、１項目が
横ばい、５項目が悪化となった。全体的に景況の悪化が見られ、売上が減少傾向にあるとともに、
原材料価格や電気料金が高騰したことで収益が減少している。またインバウンド客を中心に観光
客が増加し好調の様相であるが、コロナ禍前には程遠い。製造業・非製造業において人手不足の
声が多く聞かれるようになってきた。

○製造業においては、２項目が上昇、２項目が横ばい、５項目が悪化となった。売上も減少傾向にあ
り、原材料価格や燃料コスト及び電気料金高騰分の価格転嫁が追い付かず、収益状況は厳しい。
一方で人手不足の声も多く聞かれた。悪化していたのは、出荷量も売上も減少が止まらない調味
材料製造業、コロナ禍終了後に期待していたが、売上も収益も悪化しているその他の織物業、製
造原価が高騰し、見掛けの売上は計上されるが収益が伴わない一般機械器具製造業などであっ
た。一方、好調であったのは、工事が多く生コンの出荷量が増加した生コンクリート製造業、建設、
産業機械の全体で見れば回復傾向にある売上がプラスだが、収益は横ばいである鉄鋼・金属製
造業などであった。

○非製造業は、２項目が上昇、６項目が悪化となった。インバウンド客を中心に好調であったものの、
奥能登地震の発生でマイナスの影響を受けており、コロナ禍前の状況には程遠いようである。悪
化していたのは、奥能登地震の影響で観光客が減った商店街、奥能登地震で思ったほど予約が増
えず、電気料金高騰で収益が圧迫されている旅館,ホテル業などであった。一方、好調であったの
は、昨年の売上を超える店舗が多くみられるようになってきた共同店舗、団体旅行やバスツアー
は増加していない者の個人旅行が増加しつつある土産品小売業、回復基調へ転換し、売上・収益
とも前年水準を上回ってきた一般機械器具卸売業などであった。

○石川県内の採用動向について
○全業種では、「充足しなかった」が７６．４％で「充足した」（２３．６％）よりも多い回答結果となった。業

種別で見ると、製造業においては「充足しなかった」が７０．０％、非製造業では８４．０％と非製造業
の方が充足しない割合が高かった。「充足しなかった」理由は、製造業と非製造業において“当業界
に人気がない”が最も多く、次いで、“応募が少なかった（なかった）”、“採用する経営状況にない”
等であった。また“その他”は「採用予定人材が辞退した」や「外国人技能実習生が入国予定であっ
た」等であった。昨年７月の同様の調査では「充足しなかった」は６９．２％であり、昨年はコロナウイ
ルスの影響を受けながらも“定期採用をしなかった”、“当業界に人気がない”との理由が製造業を
中心にみられたが、今年度はコロナ禍も落ち着き、従来から問題となっている人手不足感や中小
企業における採用の厳しさがより顕著になってきたと思われる。なお、「充足した」の理由について
は、“定期採用している”、“人員は足りている”などの回答が多かった。

○最近の採用状況（採用の難しさ）が以前と比較してどうか聞いたところ、全業種では「難しくなっ
た」と言う回答が５９．６％、「変わらない」と言う回答が４０．４％、「容易になった」と言う回答はなし
であった。「難しくなった」理由は、製造業と非製造業において“応募者が少ない”、“当業界に人気
がない”の回答が多かった。ただ、「変わらない」と回答した理由を見ると、“当業界に人気がない”、
“条件があわない”や“業界の景気が悪い”との回答が大半であり、以前から採用の難しさを感じて
いる事業者も多い。昨年の同様の調査では「難しくなった」が５１．１％であり、今年度の採用は難し
くなっており、今後も中小企業の採用活動は厳しい状況が続くと思われる。

※本調査は、当会に設置している情報連絡員〔中小企業の組合(協同組合、商工組合等)の役職員５８人に委嘱〕
　による調査結果です。ＤＩ値は、情報連絡員が所属する組合の組合員企業の全体的な景況(前年同月比)です。

令和５年６月期において
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令和 5年 ６月期 天気図天気図天気図
全　　体 製  造  業 非製造業

売 上 高 8.6 － 16.1 37.0
（▼ 19.0） （▼29.0） （▼ 7.4）

在 庫 数 量 8.5 0.0 25.0
（4.2） （0.0） （12.5）

販 売 価 格 43.1 48.4 37.0
（5.2） （12.9） （▼ 3.7）

取 引 条 件 0.0 － 3.2 3.7
（0.0） （▼ 6.4） （7.4）

収 益 状 況 － 19.0 － 38.7 3.7
（▼ 6.9） （▼ 3.2） （▼ 11.1）

資 金 繰 り － 10.3 － 19.4 0.0
（▼ 6.9） （▼ 9.7） （▼ 3.7）

設備操業度  － 6.5 － 6.5 －（6.4） （6.4）

雇 用 人 員 － 10.3 － 9.7 － 11.1
（▼ 3.4） （0.0） （▼ 7.4）

業界の景況 － 17.2 － 32.3 0.0
（▼ 8.6） （▼ 3.3） （▼ 14.8）

※ 1：（　）内の数字は前月とのポイント差（▼は減少）
※ 2：設備操業度は製造業のみ

全体の景況感
※主要３項目（売上高・収益状況・業界の

景況）の平均値

くもり
−9.2

景況の推移（前年同月比）石川県分（主要３項目）

天気図の見方
各景況項目について「増加」（又は「好転」）と
の回答を頂いた業種割合から「減少」（又は「悪
化」）との回答を頂いた業種割合を引いた値をも
とに作成しました。その基準は次の通りです。

晴れ
１０～２５

未満

くもり
１０未満～
－１０未満

雨
－１０～

－２５未満
快晴

２５以上
大雨

－２５以下
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組合特定問題研究会開催事例の紹介

　本会では、組合及び組合員の皆様が直面する様々な課題解決を図ることを目的として、研修会、
懇談会を実施しております。ここでは、その開催事例をピックアップして紹介します。

　４月6日（木）・7日（金）、小松鉄工機器協同組合において、企業におけるものづくりや業務改善の基
礎知識を学ぶための研修会を開催しました。講師にはものづくりマイスターの細川輝一氏を招へいし、も
のづくりの現場がどのようなものかを新入社員に早い段階で知ってもらうことを目的に、実施しました。
　初めに、職場の人間関係を円滑に保つために、挨拶とコミュニケーションを大切にすること、仕事を
円滑に進めるために、報告・連絡・相談を徹底することが重要であることが説明されました。特に相手
の地位に関係なく、相手の目を見て大きな声で挨拶をすることが強調されました。
　また、あらゆる活動の基本として、“５S活動”についても紹介されました。整理・整頓・清掃・清潔・躾
の観点で機械や作業方法、モノや情報といった職場の要素を見る
ことで、仕事の能率が上がり、不具合が減り、ひいては安全にも繋
がるとのことでした。
　最後に継続して成果をあげるために、改善活動・改善マインドが
必要とのことでした。改善によって、仕事が楽しくなり、やりがいが
見つかり、ストレスが解消されるなどの効果があり、結果として、会
社の業績が上がり、利益が株主・従業員・社会に還元されるとのこ
とでした。

　６月１９日（月）、石川県板金工業組合において、税理士法人宮田会計の屶網重則税理士を招へい
し、インボイス制度について、理解を深めるための研修会を開催しました。インボイス制度は今年１０月
から開始されるため、中小企業や小規模事業者にとっては対応が急務となっています。講師からは、イ
ンボイス制度の概要や適格請求書発行事業者になるために必要なことや実務上留意する点、また令和
５年に改正されたポイントについて説明がなされました。参加者の多くはインボイス制度への登録はし
ているものの、制度開始に不安を抱えており、懇談会を通じて理解を深められたとのことでした。

研修会の開催

懇談会の開催

【小松鉄工機器協同組合】

【石川県板金工業組合】

研修会の様子

懇談会の様子 講師の屶網税理士

中央会事業だより
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QQ 役職者を選任する理事会の開催について
　役員改選を議題にしている当組合の通常（総代）総会において、役員改選議案が
可決した後、総会がまだ終了しない内に一時中断して、代表理事などの役職者の選
任をする理事会を開催し、その後に総会を再開し、残りの議案を審議して総会を終了
しようと思いますが、この運営はよいのでしょうか。

AA 定款には、次のように「役員の任期」が定められている場合が多いかと思います。
当組合の役員の任期は、次のとおりとする。

（※１）の場合で、２年が既に経過した後に総会が開かれた場合
・この場合は、前任の理事が総会の日前に既に退任しているので、総会で役員

改選議案が可決された後、総会が終了しないうちに一時中断して、選任され
就任を承諾した理事全員の同意のもとで理事会招集期間短縮がなされた場合
は、代表理事などの役職者の選任をする理事会を開催することができ、その
後総会を再開できます。

（※１）の場合で、２年がまだ経過しないうちに総会が開かれた場合
・この場合は、前任の理事の任期まだ残っているので、「予選」という形で総会

において役員改選をすることができます。そして改選議案が可決された場合、
改選前の理事と改選後の理事が全く同一（全員再選）の場合は、代表理事な
どの役職者の選任（これも「予選」とする）する理事会を開催することができ、
その後総会を再開できます。
　全員再選ではなく理事の一部が入れ替わるような場合は、代表理事などの
役職者の選任をする理事会を開催することはできません。なぜなら、２年が
経過しない内は、前任の理事の任期がまだ残っており、この間は後任の理事
予定者がまだ就任できないので、新しい理事による理事会が成立しないから
です。

（※２）このような場合は、通常総会はまだ終了していないので、総会を一時中断して、
代表理事などの役職者の選任をする理事会を開催することはできません。なぜ
なら、総会が終わらないうちは、前任の理事の任期がまだ残っており、この間
は後任の理事予定者がまだ就任できないので、新しい理事による理事会が成立
しないからです。

　楽しみな総会後懇親会が待っているので、早く会議日程を終わらせたいお気持ちは
わかりますが、仮に、総会日程準備のためや決算承認の総会前理事会で後任の代表理
事などの役職者の腹案を決定していても、後任の理事者等による理事会の会議形式に
よる決議は整えておく必要があります。

  組合登記相談室

久保 均　司法書士
久保司法書士事務所

【プロフィール】
石川県司法書士会　元会長
日本司法書士会連合会総合研究所　元所長
日本司法支援センター 石川地方事務所　元副所長

～個別専門相談室の相談事例から～

理事・監事：２年（※１）又は任期中の第２回目の通常総会の終結時まで（※２）の
いずれか短い期間。

組合運営
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＝令和 3 年度組合資料収集加工
事業報告書より＝

鶴岡銀座商店街振興組合
ポータルサイトやモバイルアプリ活用で街の情報発信と魅力を向上

特徴ある
活動

住 所 〒997-0034　山形県鶴岡市本町1-4-23
U R L https://tsuruokaginza.tsuruoka-shotengai.com/
設 立 昭和31年11月 出 資 金 13,267 千円
主な業種 小売業・サービス業 組 合 員 63 人

■背景・目的
山形県庄内地域の中心商店街である鶴岡銀座商店街では、昭和 63 年度から平

成 3 年度まで街区の改造整備事業を実施し、ポイントカードなども導入したが、そ
の後、郊外への大型商業施設などの相次ぐ出店により年々来街者が減少し空き店
舗が目立つようになったため、様々な打開策に取り組んできた。こうした中、令和 2
年に国の「GoTo 商店街事業」を活用して、Web ポータルサイトの構築、モバイル
アプリの開発、空き店舗活用などの新規事業に取り組むこととなった。

■取組みの手法と内容
組合理事が中心となって、「GoTo 商店街事業」の説明会に参加してそのメリッ

トを知り、当補助金を活用する方針を固めて、組合員への説明を重ねた。当商店
街は物販店が大半であり、また中心街区全体としての集客力や魅力の向上が必要
であるとの認識から、飲食店など業種構成を異にする隣接 2 商店街と連携して
申請を行うこととした。

令和 2 年度の事業計画採択後は、Web ポータルサイトの構築による商店街の
店舗紹介、動画配信、モバイルアプリの開発など、主に ICT を活用した事業に
取り組んできた。事業の申請から運営まで、組合理事が中心となって取り組んで
きたが、高齢の組合員も多いため、デジタル化に関わる内容の説明が難しく、納
得してもらうまで何度も根気よく説明を重ねながら事業を進めてきた。

令和 3 年初めには 3 商店街共同の Web ポータルサイトが構築され、各商店
街の店舗紹介やイベントなどの情報提供を開始し、動画（YouTube）について
はイベント（寒鱈祭り）の様子を配信した。また、モバイルアプリの開発につい
ては、商店街マップ・店舗情報・イベント情報の提供、店舗検索、EC サイトに
よる販売、ポイント機能、販促用チケットなど多彩な機能を有するため、各機能
の完成度を高めながら徐々に浸透を図っている。

■成果とその要因
「GoTo 商店街事業」を活用した各取り組みにより、中心商店街の情報発信力が

高まり、各店舗の特徴や駐車場の情報なども顧客に伝えやすくなった。モバイルア
プリの本格的な活用はこれからであるが、旧来のポイントカードでは出来なかった
多様な機能を有しており、ダウンロード数の増加とともに顧客とのコミュニケーショ
ンツールとして本格的に活用されるものと思われる。空き店舗を 2 店埋めることが
できたが、これも 3 商店街の連携と情報共有・発信力の強化による成果といえる。

寒鱈まつり開催時の商店街の様子

寒い冬に嬉しい熱々の寒鱈汁が
提供される

全国の組合事例
Pick up！Pick up！

組合理事が中心に国の補助事業を積極的に活用したこと、組合員の理解を深めるため説明を丁寧に
行ったこと、隣接商店街やTMOと連携して活動を進めたことが成功要因といえる。Point

組合情報 Pick up！
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＝令和 3 年度組合資料収集加工
事業報告書より＝

福島県菓子工業組合
福島の日本「酒」と「甘」味の新たな出会い「酣

たけなわ

プロジェクト」

特徴ある
活動

住 所 〒963-8877　福島県郡山市堂前町16番7号
U R L https://fukusimakasi.wixsite.com/mysite
設 立 昭和35年5月 出 資 金 844 千円
主な業種 菓子、パン製造、販売業 組 合 員 206 人

■背景・目的
全国新酒鑑評会において金賞受賞数 7 年連続日本一（当時）を成し遂げた福島県の酒蔵と、城下町が多い福島県に

おいて地元住民を中心に長く親しまれる菓子店が連携し、新しいスイーツを開発する「酣（たけなわ）プロジェクト」
を新たに開始。酒造業界、菓子業界における相乗効果を図る。

さらに、SNS 等を活用し、全国的にも珍しい取組みとして消費者に PR することで、発酵文化が盛んな福島県にお
ける新たなスイーツブランドとしての定着を図る。

■取組みの手法と内容
福島県菓子（工）と福島県酒造（協）が連携し、醸造学の専門家を招いて日本酒を使用した菓子の開発のための研

究会を計 4 回開催。日本酒入り菓子の開発に際し、それぞれの組合に所属する県内の菓子店 9 社と酒蔵 12 社がペアを
組み、商品開発を行った。これにより、和菓子 4 種類、洋菓子 6 種類のスイーツが誕生。日本酒や酒粕の味を活かし
たものから、隠し味として使用して生地のしっとり感を狙ったものなど、様々な特徴を持つスイーツが仕上がった。

こうして開発された計 10 種類のスイーツを一堂に集め、マスコミ向けに商品発表会を実施。本事業をより効果的に
宣伝するべく、プロジェクトのロゴやノベルティ等を製作し、プロジェクトのねらいや各商品をプレゼンテーション
することで、メディア出演や合同販売会の実現等の効果が見られた。

各メディアや SNS を用いて注目が集まりつつあるタイミングで商品販売会を実施。福島県観光物産館及び日本橋ふ
くしま館 MIDETTE において、計 1,581 個を販売。酣プロジェクトが一般消費者に広く認識される機会となった。

■成果とその要因
日本酒×スイーツの視点は他県や大手企業で既に着手しているところもあったが、組合同士の連携及びプロジェク

ト化は全国初の取組みであり、日本酒好き、スイーツ好き、またいずれも好きな消費者に対し効果的に PR することが
できた。

今後は、開発商品を増やしていくこと、イベント等を効果的に活用して県内外に広めていくことで福島県の “ スイー
ツブランド ” としての定着を期待する。令和 3 年度には、開発スイーツのナンバーワンを決める「たけなワングラン
プリ 2022」を開催した。

全国の組合事例
Pick up！Pick up！

日本酒×スイーツという新たな視点への挑戦と、両組合の理事長を筆頭に組合員同士が積極的に連
携・協力したことが功を奏し、県産品のPRと新たな需要開拓につながった。Point

酣プロジェクト　ロゴマーク 商品発表会の様子

組合情報 Pick up！
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〜石川県中小企業青年中央会に加入している組合等の青年部をご紹介します！！〜

【組合青年部の概要】
●代表者名／石田　真浩
●設立／昭和 38 年 8 月
●会員数／ 21 人
●会員の主な業種／小売業、飲食業等
●役員構成／部長 1 名、副部長 1 名
●連絡先／ TEL：（076）232-0630

片町商店街振興組合  青年部

• 商店街早朝清掃活動
• 国道に設置された花壇プランターの花植え活動への協力
• 金沢まち飲みラウンドや片町ラウンドコンパなどのイベント開催

青年部員の経営知識の向上と部員相互間の親睦を図る
ともに、親会の片町商店街振興組合と連携することで組
合の発展に寄与することを目的に発足した。組合事業で
ある賑わいイベント開催をはじめとした販促事業や環境
衛生の活動に主体的に取り組んでいる。

設立の目的・経緯

現在の活動内容

青年部活動紹介青年部活動紹介

花植え活動の様子

早朝清掃活動の様子

組合情報 Pick up！& お知らせ

インボイス制度対応セミナー開催のご案内
　今年の 10 月から、インボイス制度が実施されます。この制度は、「インボイス」（適格請求書）と呼ばれる一定
の記載事項を満たした請求書等を交付し、保存する新しい制度です。消費税の仕入控除の為に、事業者は適格
請求書の発行を求められることが予想されます。
　本会では、インボイス制度の普及を目的に、制度の概要や税制改正に伴う緩和措置などについて改めて理解し
ていただくとともに、同制度に関連する改正電子帳簿保存法について解説するセミナーを以下のとおり開催いたし
ますので、ご案内いたします。

※ 申し込みにつきましては 7 月下旬に送付しました案内文書に同封の参加申込書によりFAX にてお申し込みください。

１. 開催日時 令和５年８月３1 日（木）　13：30 ～ 16：00

２. 開催場所 石川県金沢市鞍月２－１　石川県地場産業振興センター　本館３階「第 3 研修室」

３. 講　　師 税理士法人ビータス　税理士　西出和樹　様

４. 定　　員 ５０名程度（定員に達し次第、締め切りとさせていただきます。）
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お知らせ

第３７回組合交流ゴルフ大会開催のご案内
会員相互の親睦を図るために毎年恒例のゴルフ大会を下記により開催いたします。多数のご参加をお待ちしています！！
※申し込みにつきましては、８月上旬に送付予定の案内文書に同封の参加申込書により FAX にてお申し込みください。

★と き 令和 ５年 １０月 ６日 ( 金)  [ 午前９時４１分スタート]

★と こ ろ 朱鷺の台カントリークラブ  眉丈台コース
（羽咋市柳田町８−８）

★参 加 費 5,000 円
★プレー代 基本プレー代 9,800 円 ( ビジターセルフ、カートフィ･ 税込 )

※基本プレー代・昼食代につきましては、各自でご精算願います。

★競技方法 １８ホールズ　ストロークプレー（ダブルペリア方式）
★定 員 ６４名 (16 組予定)

※定員に達し次第申し込みを締め切らせて頂きます。

★問合せ先 総務課　TEL 076-267-7711

個別専門相談室開設のご案内
　本会では組合・企業等が抱えている法律や税務、登記等の諸問題を解決すべく、専門家による個別専門相談
室（無料）を開設しております。
　８月～１０月については以下のとおり相談室を開設いたしますので、該当するテーマをお選びいただき、お
気軽にご相談ください。
※相談は予約制（１回３０分）のため、ご希望の方は事前に本会へ電話でお申込みください。
　

【申込先】石川県中小企業団体中央会　総務課　TEL ０７６－２６７－７７１１

≪場　所≫　石川県中小企業団体中央会　会議室
　　　　　　　金沢市鞍月２丁目２０番地　石川県地場産業振興センター新館５階 

開催日 時　間 内　容 専門相談員

8月21日（月） 10：00～12：00

13：00～15：00

15：00～17：00

10：00～17：00

税務・会計

法　律

労　務

事業承継

北村労務会計事務所
税理士　坂根　洋子 氏

弁護士法人まこと共同法律事務所
弁護士　久保　雅史 氏

（８月）
社会保険労務士きたがわ事務所「晶」

社会保険労務士　北川　優希 氏
（９月）
坂本社会保険労務士事務所

社会保険労務士　坂本　裕子 氏
（１０月）
金沢ひばり社労士事務所

社会保険労務士　朴　　遥子 氏
公益財団法人石川県産業創出支援機構
　　　　　　　　アドバイザー

9月20日（水）

10月20日（金）

≪日　程≫
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お知らせ

第７５回中小企業団体全国大会（宮城県）参加者募集

○ 日　時 　令和5年10月11日（水）14：00～16：30
○ 場　所 　仙台国際センター 展示棟（宮城県仙台市青葉区青葉山無番地）

○ 旅　程 　令和5年10月11日（水）～12日（木）　【１泊２日】

１ 全国大会開催概要

２ 大会参加旅行日程表

３ 旅行費用  お一人様   80,000 円（旅程内交通費・食事・宿泊を含む。）

【問い合わせ先】石川県中小企業団体中央会　商業支援課　TEL：076-267-7711

【大会会場】仙台国際センター 【視察先】名取市震災復興伝承館 【視察先】ニッカウヰスキー宮城峡蒸留所

月 日 コース

10/11
( 水 )

金沢駅 ===( かがやき 502 号 )=== 大宮駅 ===( はやぶさ 11 号 )=== 仙台駅 ===( 貸切バス )===
　 7:03 発　　　　　　　　　　　　　 9:07 着 9:32 発　　　　　　　　　　　　 10:39 着

== 昼食 ( 伊達の牛たん本舗本店 )=== 全国大会参加「仙台国際センター展示棟」======
　　　　　　　　　11:10 ～ 12:10 　　　　　　　　　　　　　　14:00 ～ 16:30
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 ※12:30会場着(大会開始まで物産展・企画催事をお楽しみ下さい)

　 ========= 三井ガーデンホテル仙台 === 夕食 ( 波奈仙台店 ) 
　　　　　　　　　　　　　　17:20　　　　　　　　　　　18:30 ～

10/12
( 木 )

  ホテル ===( 貸切バス )=== 名取市震災復興伝承館 ============================
  　8:30 発　　　　　　　　　　 　　　9:10 ～ 11:20
　　　　　　　　　　　　　　　※閖上震災を伝える会ガイドツアー

　　　　　　　　　　　　　　（バス移動：名取市震災メモリアル公園、日和山、震災復興伝承館）

 ======= 昼食 ( アクアイグニス仙台グリーチネ )=== ニッカウヰスキー宮城峡蒸留所 =======　
　　　　　　　　　　　　11:30 ～ 12:30　　　　　　　　　　  13:30 ～ 15:10 ※ガイド付き見学

=========== 仙台駅 ===( はやぶさ 32 号 )=== 大宮駅 ===( かがやき 513 号 )=== 金沢駅 
　　　　　　　   16:00 着 16:31 発     　　　　　　　　17:39 着 17:49 発　 　　　　　　　　　　　 19:55 着

　７５回目となる恒例の中小企業団体全国大会が、来る１０月１１日（水）に宮城県仙台市 ｢仙台国際センター」におい
て開催されます。同大会参加のため、宮城県内の視察等ができる機会を含めた、1 泊 2 日のツアーをご用意しましたの
で、ぜひご参加ください。（７月中旬にお送りした会報 No.３に全国大会のご案内を同封しておりますので、そちらも併
せてご覧ください。）
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お知らせ

２０２３年度設備貸与制度のご案内
 〇設備貸与制度の概要
　設備貸与制度は、中小企業者等や未創業者・創業後１年未満の皆様方が希望される設備を当機構が現金一括
払いで購入し、長期・固定金利で割賦販売（完済後に所有権を移転）するものです。
※審査の結果、ご希望に添えないことがございます。

【１】対象要件

【２】貸与条件

【お問合せ／お申込】公益財団法人　石川県産業創出支援機構　経営支援部　設備支援課
〒 920-8203　金沢市鞍月 2 丁目 20 番地　石川県地場産業振興センタ一新館 1F
TEL：（076）267-1174　　FAX：（076）268-4911
URL：https://www.isico.or.jp/site/setsubi/　　E-mail：setsubi@isico.or.jp

対 象 企 業
・中小企業（中小企業基本法に定義されたもの） 
・性風俗関連特殊営業に該当する業種や公序良俗等の観点から対象とすることが適当でないと認

められる業種は対象外となります。

対 象 設 備 ・石川県内に設置し、自己の企業で使用する機械設備等 
・土地・建物・物品賃貸業の賃貸用物品等は対象外となります。

貸 与 限 度 額 100 万円 ～ 1 億円（消費税込）
割賦損料(利率) 年 1.6％（県・市町から利子助成があります）
貸 与 期 間 10 年以内（うち据置期間１年以内）（耐用年数により３～10 年）
返 済 方 法 「月賦」「半年賦」「年賦」元金均等返済
連 帯 保 証 人 必要に応じてお願いする場合があります。
担 保 原則担保不要です。
損 害 保 険 貸与期間中は貸与設備に損害保険を付保し、保険料を負担していただきます。
固 定 資 産 税 固定資産に計上し、固定資産税の申告・納付が必要です。
設 備 の 所 有 権 完済までは当機構が留保し、完済後に移転します。

そ の 他 抵当権設定費用などの貸与に係る一切の費用は、貸与企業に負担していただきます。制度利用
期間中は、毎期決算書の提出をお願いします。
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暑中お見舞い申し上げます 暑中お見舞い申し上げます

No49金沢支社 _石川県中小企業団体中央会 _210520

大樹 -KB-2019-1064   （損保）A-2021-101（2021.4）
R-2021-1001（2021.4）

＊ 団体扱とは、石川県中小企業団体中央会が団体扱としてお申し込み 
 いただいた各保険契約の保険料を取りまとめ、一括して当社へ払い 
 込む取り扱いのことです。
※ 一部対象とならない商品・契約がございますので、詳細は下記まで 
 お問い合わせください。
※ 詳しくは、該当の「商品パンフレット」をご覧ください。ご検討にあ 
 たっては、「設計書（契約概要）」「特に重要な事項のご説明（注意喚起 
 情報）」「ご契約のしおり－約款」および石川県中小企業団体中央会 
 の「退職金共済規程（規約・規則）」等を必ずご覧ください。

経営者・役員・従業員とそのご家族の
安心の保障を準備するために
中央会の共済制度をご活用ください。

業務災害補償保険 引受保険会社
三井住友海上火災保険株式会社

  業務災害補償保険 取扱代理店
大樹生命保険株式会社

事業活動にかかわる
従業員さまのケガなどのリスクに
対してお役に立つ保険です。

団体扱生命保険

経営者・従業員のための
万一の保障

団体扱＊（月払）の場合、
一般扱（口座振替扱月払等）で
ご契約いただくよりも、
保険料が割安になります！
オーナーズプラン 

経営者の
各種リスクマネジメントのために

 パートナーズプラン 
役員・従業員の皆さまの
保障準備をサポート

大樹生命保険株式会社は三井住友海上火災保険株式会社の取
扱代理店として損害保険代理店委託契約を締結しています。

特定退職金共済制度

従業員のための
退職金準備に

特定退職金共済制度 引受保険会社
大樹生命保険株式会社

従業員さまの定着が図られ、
安定した退職金準備が
できる共済制度です。

業務災害補償保険
業務上の災害への備えに

お取り扱いの詳細は、下記までお問い合わせください。
大樹生命保険株式会社　金沢支社 
〒920-0853 石川県金沢市本町2-15-1 ポルテ金沢8F TEL : 076-263-3256
https://www.taiju-life.co.jp/
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お知らせ

From編集室

くみWai広場

組合のPRをお願いします！
本組合は金沢市の尾山神社前にて小売業や

サービス業を行う事業者によって昭和２７年
に設立しました。商店街には飲食店や喫茶店、
カメラ店、はんこ屋、スポーツ用品店など個性
的な店舗が揃っています。現在、各種イベント
の開催や企画等様々な活動を行っております。

○御商印を集めて商店街巡り
近年流行している「御朱印」にヒントを得て、

「より多くの店舗を訪れてほしい」という思い
から「御商印」を企画しました。組合の加盟店
で500円以上の食事や買い物をすると無料で
御商印がもらえ、それぞれの御商印に印字され
た2次元コードをスマホで読み込むと、各店主
の人柄や、お店のこだわり、看板商品の情報を
手に入れることができます。また、御商印を3
枚集めるとこれまで集めた御商印を保存でき
る「オリジナル御商印帖」がもらえます。

○「夕暮れマーケット」を開催
7月２２日（土）に尾山神社境内にて「夕暮れ

マーケット」を開催しました。商店街の人気店
が出店した「尾山横丁マルシェ」ではカレーや

焼き菓子、雑貨などを販売しました。「尾山神
社界わい歴史探訪」では、観光ガイド「まいど
さん」が創建150年を迎えた尾山神社や商店街
エリアの歴史を紹介しました。また、「昭和歌謡・
ポップスライブステージ」も開催し、地元アマ
チュアバンドが80～90年代の楽曲を披露しま
した。商店街としては初めての企画でしたが、
多くの方々に来場いただきました。

一言お願いします! （瀬戸理事長）
当商店街は昭和の後半から平成にかけて、郊

外型大型店の出店ラッシュによって加盟店が
減少し続けていましたが、北陸新幹線の開業か
ら新しい店舗が少しずつ増えはじめ、にぎわい
を取り戻してきました。今年も様々な企画を考
えており、８月には10,000円で12,000円分の
買い物ができるプレミアム商品券を発行します。
今後は、組合員同士で手を取り合い、尾山神

社前という地域の魅力を次の若い世代に継承
しつつ、高めてければと思っています。

写真上▲御商印と御商印帖
写真左◀瀬戸理事長

当コーナーに登場していただける事務局さんを募集中です!自薦、他薦は問いませんので、中央会事務局まで連絡をお待ちしています！

Qプレゼントクイズ

尾山神社前商店街振興組合

こんにちは組合さん

　今後、よりよい誌面づくりを行うために読者の皆さんからのご意見、ご要望をお伺いし
たいと思いますので、同封のプレゼント付き読者アンケート回答へのご協力をお願いします。
　　　　少しでも多くの“声”をお待ちしています。
　　　　回答は中央会FAX :076-267-7720までお送り下さい。

Q.くみＷａｉ広場でご紹介させていただいた、
　 尾山神社前商店街振興組合は、新規の事業として、８月から

A.○にあてはまるカタカナ５文字をお答えください。
　 正解者の中から抽選で、中央会事業にちなんだ品物をお贈りいたします。
　 締め切りは８月３１日（木）！ご回答お待ちしております！

「○○○○○商品券」を発行します。

　こんにちは。あっという間に1年の半分が過ぎ2023年
も後半になりました。
　先日、梅雨も明け、連日うだるような暑さが続いてお
りますので、熱中症対策など体調管理に気を付けてい
きたいと思います。
　就寝時のエアコンについて、気になる方も多いと思わ
れますが、深い眠りに就くためには身体の深部体温を下
げる必要があるため、就寝の1時間前にはエアコンを25℃程度に下げて部屋を冷やして
おき、寝る時に28℃程度に設定し朝までつけておくことが安眠のポイントだそうです。
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石川県中小企業団体中央会
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石川の伝統工芸
＝加賀繍＝  
　白紋繻子地水仙唐花丸紋模様繡小袖
　（石川県加賀刺繍協同組合提供）

＝九谷焼＝
　色絵花鳥図鉢
　（能美市提供）

支援事例を一冊の本に！トピックス

　

特 徴

《損害保険集団扱制度の概要》《損害保険集団扱制度の概要》《損害保険集団扱制度の概要》《損害保険集団扱制度の概要》

損害保険集団扱制度のご案内
石川県中小企業団体中央会では、組合員の企業経営並びに従業員の福利厚生を充実するため、会員の
皆様に中央会損害保険集団扱制度（自動車保険・火災保険）のご加入をお勧めしております。
つきましては、本制度について引受損害保険会社の取扱代理店が説明させて頂きたく、訪問した際には
よろしくお願いいたします。

石川県中小企業団体中央会 TEL.076‐267‐7711
〈本制度引受損害保険会社〉

三井住友海上火災保険株式会社 ………TEL.076‐223‐9960
金沢支店　〒920-0918 金沢市尾山町6番25号

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 ………TEL.076‐264‐7811
金沢支店　〒920-0906 金沢市十間町5番地

損害保険ジャパン株式会社 ………TEL.076‐262‐1681
金沢支店 金沢第一支社　〒920-8558 金沢市香林坊1-2-21

A I G 損 害 保 険 株 式 会 社 ………TEL.076‐222‐0005
金沢支店　〒920-0919 金沢市南町4-60 金沢大同生命ビル2F

共栄火災海上保険株式会社 ………TEL.076‐261‐9297
北陸支店金沢第一支社　〒920-0919 金沢市南町5番16号

お問合せ先

会員 会員 会員

従業員 従業員 従業員 従業員 従業員 従業員 従業員

県中央会県中央会

（中央会指定の確認票を提出願います。）
◎中央会の会員（組合・企業・団体）◎会員の傘下企業、事業主及び従業員

対 象

●保険料は、一般契約より 割安5％ です。（保険料一時払の場合）
●手続きは、年１回払い、口座引落しです。
●下記損害保険会社と契約を行っている方は、現在契約している取扱代理店で
制度利用が出来ます。

●自動車保険
　・  既加入自動車保険は、無事故割引などをそのまま継承できます。
　・  業務用車両も対象になります。
●火災保険
※詳しくは下記の各社にご確認ください。

★自動車保険・火災保険★




